
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MIRIAN ANDREA LEIVA N. 
 
Contacto: cel.: 0974107555 
Email: formación@ceniem.com 
            rectorado@unibras.com 
 

 

Formación Académica 

NIVEL UNIVERSITARIO:  Derecho y Ciencias Sociales UNA, Titulo obtenido: 

Abogada. 

Notariado UNA, título obtenido: Notaria y Escribana Pública 

Especialización en Didáctica Universitaria (Universidad Central del Paraguay), 

Titulo Obtenido: Especialista en Didáctica Universitaria. 

 

Formaciones varias: 

➢ Formación Metodológica de Instructores, año: 2014 

➢ Formación de Formadores, AÑO: 2014 

➢ Actualización del lenguaje, AÑO: 2014 

➢ Tics AÑO: 2015 

➢ Facilitadora de mesas redondas transformación 

Paraguay, AÑO: 2016 

➢ Facilitadora de habilidades blandas con certificación del INSTITUTO

FUERSTEIN DE ISRAEL. Año 2018 

➢ Curso de IFI con certificación del Reifocal – Sinafocal . Año 2020 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Experiencia Laboral 

➢ Formadora de Instructores en Formación Profesional, en el SNPP desde el 

año 2014 al 2018. 
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➢ Trabajo en la profesión con una experiencia de más de 15 años. 
 

➢ He ejercido la docencia en la Universidad Comunera (UCOM) en la cátedra 

de Relaciones Humanas y Técnicas Grupales, para la Carrera de Relaciones 

Públicas. (2018) 

 Docente en la Universidad del Pacifico en la cátedra de Oratoria. Año 2019 

 He dictado cursos y talleres de Habilidades Blandas en el: 
 

CAI, año 2016 y 2017. 

➢ Tema: 

➢ Manejo del tiempo, 

➢ Responsabilidad, 

➢ Trabajo en equipo 

Curso: Como Prevenir Demandas Laborales a Empresas 

Curso: Procedimiento en Sumarios Administrativos 

Taller de Liquidación de Salarios 

Taller realizado en el World Trade Center Organizado por la APACERP 

Tema: Actitudes Profesionales 
 

Año: 2017 
 

Taller de Liderazgo en el CEMUPE 

Tema: Liderazgo transformacional  

 

Consultora ACSER 

➢ Taller sobre Habilidades Blandas 

➢ Curso: Prevención de Demandas laborales 

➢ Curso: Procedimiento en Sumarios Administrativos 
 
 

CAM Consultora 

CURSOS: 

➢ Oratoria 

➢ Atención al Cliente 

➢ Ventas 

Gerente General y Directora Académica de Ceniem Centro de Formación y 
Capacitación laboral desde el Año: 2020 

 

Directora Académica del Instituto Técnico Superior Unibras – Mercosur desde 
el Año 2022 
 



 

Perfil Personal 
 

Una persona dinámica, emprendedora, proactiva, con valores morales y éticos 

establecidos, actitud y capacidad de trabajo, con habilidad de escucha y bastante 

autocritica. 
 

Educación: 
 

➢ Profesional en el Área de Derecho, Ciencias sociales con énfasis en la 

docencia actualmente. 

➢ Profesional del Área de Notariado y Escribanía. 

➢ Profesional en Formación de Formadores y Habilidades Blandas, con vasta 

experiencia 

➢ Conocimientos en herramientas informáticas. 
 

Experiencia: 
 

➢ Conocimiento de atención y trato al público, trabajando bajo presión. 

➢ Manejo de grupos de distintas edades. 

➢ Fomento de la cultura emprendedora. 

➢ Conocimiento y manejo de Habilidades blandas, con experiencia en la 

enseñanza y formación de grupos en temas como: Actitud y comportamiento, 

Ayudar a los demás, La Capacidad de pedir ayuda, las Buenas maneras, 

Comunicación verbal y corporal, Organización y Planificación, Conciencia – 

Diligencia, Motivación, Asistencia, Adaptabilidad y flexibilidad, Autoestima, 



manejo de conflictos, Control y Manejo de tiempo, Responsabilidad, Escucha 

Activa, Trabajo en equipo entre otros. 

Capacidad: 
 

➢ Condición de gestionar u organizar, asegurándose el logro de los objetivos. 

➢ Liderazgo, que permite el buen direccionamiento al frente de grupos y / o 

equipos de trabajo. 

➢ Creatividad, y por sobre todo actitud positiva ante nuevos objetivos, 

reconociendo habilidades que ayuden al manejo de diferentes situaciones, 

manejo democrático y transparente. 

➢ Manejo de tecnologías informáticas y el proceso de construcción e 

actividades de aprendizaje integrando Tics. 

➢ Capacidad, para manejo de grupos, trabajo bajo presión, enfocada a la 

realización y cumplimiento de logros y metas, con alto énfasis de 

relacionamiento. 


